ZARZADZENIE Nr 9/2020
Kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,0aza” w Kragu

z dnia 16 wrze$nia 2020r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
»Oaza” w Krggu i Programu Dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Qaza”

w Krqgu

Na podstawie § 9 ust. 1 Uchwaty Nr XLI1/320/14 Rady Miejskiej w Polanowie z dnia 16 wrzesnia
2014r. w sprawie uchwalenia statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy .,Oaza” w Kragu,
§ 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 grudnia 2010r. w sprawie

srodowiskowych domow samopomocy (t.j. Dz. U. 2020 poz. 249), zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,0aza”
w Kragu i Program Dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Oaza” w Kragu.

§ 2. Z trescia wyzej wymienionych dokumentéw zapoznaje si¢ uczestnikéw 1 ich opiekunéw oraz
pracownikéw SDS ,.0aza” w Kragu.

§ 3. Za niewazny uznaje si¢ Regulamin Organizacyjny wprowadzony Zarzadzeniem Nr 8/2015
Kierownika SDS .Oaza” w Kragu dnia 20.04.2020r. oraz Program Dziatalnosci SDS ,.0aza”
w Kragu od 2015r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY ,,0AZA” W KRAGU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.
1. Srodowiskowy Dom Samopomocy ,.Oaza” w Kragu, zwany dalej SDS .,Oaza” w Kragu
lub Domem, jest jednostkg organizacyjna Miasta i Gminy Polanow, dzialajacg w formie jednostki
budzetowej.
2. Siedziba SDS jest Krag 5/3. 76 — 010 Polanéw.

8§ 2.
Srodowiskowy Dom Samopomocy .,Oaza” w Kragu dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2019, poz. 1507 z p6zn. zm.),
2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. 2020, poz. 249),
3) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2020, poz. 685),
4) Uchwaly Nr XLI/320/14 Rady Miejskiej w Polanowie z dnia 16 wrzesnia 2014r. w sprawie
uchwalenia statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy "Oaza" w Kragu,
5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. 2019, poz. 869 z p6zn. zm.),
6) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. 2019, poz. 351 z p6zn. zm.),
7) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019, poz. 1282
z poézn. zm.),
8) niniejszego Regulaminu.

§ 3.
1. Funkcjonowanie domu okreslaja:
1) statut Domu,
2) regulamin organizacyjny,
3) program dziatalnosci dla kazdego typu Domu,
4) plany pracy Domu na kazdy rok.

§4.
1. W Srodowiskowym Domu Samopomocy ,,0aza” w Kragu obowiazuje zasada jednoosobowego
kierownictwa.

2. Domem kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za caloksztalt jego funkcjonowania i reprezentuje



€0 na zewnatrz.
3. W czasie nieobecnosci kierownika Domem kieruje wyznaczony przez niego pracownik.
§5.
Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Oaza” w Kragu uzywa w korespondencji pelnej nazwy zgodnej
ze statutem.
§ 6.
1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem™, okres§la szczegélowe zasady

funkcjonowania SDS ,,0aza” w Kragu.

2. Postanowienia Regulaminu obowigzujg uczestnikoéw oraz pracownikéw SDS ,.Oaza™ w Kragu

bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§7.

Cele i przedmiot dziatania SDS okresla Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Oaza”
w Kragu.
§8.
1. Dzialalno$¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Oaza” w Kragu finansowana jest jako
zadanie zlecone ze srodkow Wojewody Zachodniopomorskiego.

2. Dziatalnos¢ Domu moze by¢ takze finansowana ze srodkéw wlasnych Gminy Polanéw.

ROZDZIAL 11
Postanowienia szczegélowe

§9.
SDS ..0aza” w Kragu jest osrodkiem wsparcia dziennego typu A, B, C, przeznaczonym dla 0séb
petnoletnich z zaburzeniami psychicznymi:
typ A — dla 0séb przewlekle psychicznie chorych,
typ B — dla 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualna,
typ C - dla 0os6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych.

§ 10.
1. Dom dysponuje 23 miejscami.
2. SDS ..0aza” w Kragu obejmuje wsparciem pelnoletnie osoby z zaburzeniami psychicznymi

z terenu Gminy Polanéw.

3. W przypadku wolnych miejsc dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjecia o0séb z zaburzeniami

psychicznymi z terenu innej gminy w drodze porozumienia zgodnie z obowigzujacym



Rozporzadzeniem.

§ 11.
W razie czestych nieobecnosci uczestnikow, trwajacych przez okres dtuzszy niz 10 dni roboczych,
do domu moga by¢ skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajacej liczby

uczestnikdw o czestych nieobecnosciach, nie wyzszej niz 20% liczby miejsc w domu.
§ 12.

1. SDS ..Oaza” w Kragu funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 — 15.00 za wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy.
2. Dopuszcza sie mozliwos¢ przesuniccia godzin pracy w przypadku organizacji dodatkowych
zajed.
3. Zajecia z uczestnikami prowadzone sg co najmniej 6 godzin dziennie, a pozostaly czas moze by¢
przeznaczony na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zajeé, prowadzenie dokumentacji,
dowozu i odwozu uczestnikow.
§ 13.
1. Dopuszcza sie¢ mozliwos$¢ zamknigcia domu na okres tacznie nie dtuzszy niz 15 dni roboczych
w roku kalendarzowym.
2. Termin zamkniecia domu ustala si¢ po uprzednim zasiggnieciu opinii uczestnikéw lub ich
opiekunow.
3. Zamkniecie domu moze nastgpi¢ po uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym
wyprzedzeniem, jednostki prowadzacej oraz Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego —

Wydzial Zdrowia i Polityki Spoteczne;.

ROZDZIAL 111
Uslugi §wiadczone przez SDS ,,0aza” w Kragu
§ 14.
1. W SDS ,.Oaza” w Kragu §wiadczone sa ustugi w oparciu o program dzialalnosci domu typu A, B,
C oraz plan pracy na kazdy rok.
2. Ustugi $wiadczone sg w formie zaje¢ indywidualnych 1 grupowych.
3. Dom $wiadczy nastepujace ustugi:
1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu,
2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow,
3) trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych

i wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢, w przypadku oséb z problemami w komunikacji



werbalnej,

4) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

5) poradnictwo i wsparcie psychologiczne,

6) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,

7) pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych.,
8) niezbedna opieke,

9) terapig ruchowa,

10) wspdtpraca z rodzing i otoczeniem.

11) inne dzialania zmierzajace do pelnej intergracji i samodzielnosci uczestnika.
§ 15.

Za bezpieczenstwo uczestnikow podczas zaje¢ odpowiedzialny jest pracownik prowadzacy dane
zajecia.

§ 16.

SDS ..0aza” w Kragu umozliwia uczestnikom spozywanie jednego goracego positku dziennie

w ramach treningu kulinarnego.

§17.

1. SDS .Oaza” w Kragu moze zapewni¢, w miare swoich mozliwosci, uslugi transportowe,
polegajace na dowozeniu na zajecia i odwozeniu po zajeciach, z miejsca i do miejsca zamieszkania
lub miejsca uzgodnionego z Kierownikiem SDS ,,0aza” w Kragu.

2. Uczestnik moze samodzielnie dojezdzaé na zajecia.

3. Rodzice lub opiekunowie uczestnikéw moga we wilasnym zakresie dowozi¢ lub odbiera¢
uczestnikéw na podstawie wezesniejszych ustalen z Kierownikiem SDS ,,0aza” w Kragu lub osoba
wyznaczona do kontaktu, szczegélnie w przypadku braku mozliwosci dowozu uczestnikow
samochodem stuzbowym.

§ 18.

Dzialania Domu moga by¢ wspierane przez opiekundéw, czionkéw rodzin i wolontariuszy

na podstawie obowigzujacych przepisow.



ROZDZIAL 1V
Organizacja wewnetrzna
§ 19.

1. Nadzor i kontrole nad biezaca dzialalnoscia SDS ,,0aza” w Kragu sprawuja:

1) kierownik,

2) gtowny ksiegowy.

2. Kierownik zatrudnia, odpowiednio do potrzeb, osoby posiadajace nastepujace kwalifikacje
zawodowe:

a) psychologa.

b) pedagoga.

¢) pracownika socjalnego,

d) instruktora terapii zajeciowe;j,

e) terapeute,

f) asysytenta osoby niepetnosprawne;.

g) inne specjalistyczne, ktére beda odpowiadaly rodzajowi i zakresowi ushug swiadczonych
w Domu.

3. Kierownik SDS .0Oaza” w Kragu moze zatrudni¢ pracownikéw realizujacych $wiadczenia
zdrowotne, w szczegdlnosci rehabilitacyjne i w zakresie opieki pielegnacyjnej, jezeli potrzeby
uczestnikdw wskazuja na koniecznos$é codziennego swiadczenia tych ustug.

4. Kierownik moze zatrudnia¢ takze osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania Domu,
np. kierowce, pracownika gospodarczego.

1) Do zadan kierowcy nalezy w szczegdlnosci:

a) dow6z uczestnikéw na zajecia do SDS i odwiezienie po zajeciach,

b) dowoz uczestnikéw do innych jednostek, instytucji, placowek, itp.

2) Do zadan pracownika gospodarczego nalezy w szczegélnosci:

a) utrzymanie porzadku i czystosci na terenie Domu,

b) dbatos¢ o mienie placéwki,

¢) racjonalna gospodarka srodkami czystosci,

d) dokonywanie drobnych napraw i remontow.

5. Kierownik jest bezposrednim przetozonym os6b wymienionych w ust. 2, 3 i 4, a takze wykonuje

wszystkie czynnosci pracodawcy w rozumieniu przepisow prawa.

6. Osoby zatrudnione w SDS ,,0aza” w Kragu powinny posiada¢ odpowiednie kwalifikacje oraz

wykazywac predyspozycje do pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.



§ 20.
Kierownik Domu jest odpowiedzialny za opracowanie dokumentéw: regulaminu organizacyjnego,
programu dziatalnosci dla kazdego typu Domu 1 planéw pracy Domu na kazdy rok.

§21.
Kierownik Domu lub upowazniony przez niego pracownik organizuje co najmnie]
raz na 6 miesiecy zajecia i szkolenie dla pracownikow.

§22.
Kierownik Domu opracowuje sprawozdanie z dziatalno$ci Domu w roku budzetowym zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, ktore przesyla jednostce prowadzacej i Zachodniopomorskiemu
Urzedowi Wojewodzkiemu — Wydziatowi Zdrowia 1 Polityki Spolecznej w terminie do dnia
15 lutego po okresie sprawozdawczym.

§ 23.
1. Prowadzenie calosci spraw zwiazanych z planowaniem i realizacja budzetu SDS ,Oaza”
w Kragu oraz gospodarki finansowej powierza si¢ Glownemu Ksiegowemu przy wspdipracy

kierownika Domu.

2. Glowny Ksiegowy odpowiada za dyscypling budzetowa, opracowywanie projektéw planow
finansowych Domu, prowadzenie obstugi bankowej w zakresie realizacji gotdéwkowych
i bezgotowkowych operacji finansowych, oraz sporzadzanie sprawozdan i rozliczen dotacji

w terminie.

3. Szczegdtowy zakres obowiazkéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien Gléwnego Ksiggowego

regulujg odrebne przepisy oraz zakres obowiazkow.
§ 24.

1. Kierownik i pracownicy $wiadczacy ustugi w Domu stanowia zespdt wspierajaco — aktywizujacy.

2. Do zadan zespotu wspierajaco — aktywizujacego nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonanie oceny mozliwosci zaproponowania osobie indywidualnego planu postepowania
wspierajaco - aktywizujacego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego realizacji.

2) w zaleznosci od potrzeb, jednak przynajmniej raz na 6 miesiecy, dokonywanie omdwienia
realizacji indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco — aktywizujacego 1 osiagnietych
rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosci ich modyfikacji,

3) prowadzenie zajeé terapeutycznych zgodnie z opracowanymi indywidulanymi planami
1 programami pracy,

4) prowadzenie dla kazdego uczestnika indywidualnej dokumentacji przebiegu procesu



rehabilitacji,

5) w przypadku osiagniecia przez uczestnika poziomu samodzielnosci, umozliwiajacego
uczestnictwo w innych formach wsparcia, wnioskowanie do jednostki zlecajacej o umozliwienie
uczestnikowi korzystania z innych form wsparcia w celu kontynuacji procesu usamodzielnienia,
w szczegolnosei poprzez odpowiednie formy rehabilitacji zawodowej lub zatrudnienia.

6) prowadzenie dziennikéw dokumentujacych prace pracownikow zespotu, w ktérych odnotowuje
si¢ prowadzone zajecia w danym roku,

7) sporzadzenie protokotu ze spotkan zespotu i podpisanie go przez wszystkich czionkow,

8) wspolpraca z innymi jednostkami, instytucjami, placdéwkami i organizacjami oraz spotecznoscia

lokalna, rodzinami i opiekunami uczestnikow.

ROZDZIAL V
Tryb i warunki przyjecia
§ 25.
1. Wniosek o skierowanie do SDS ,.Oaza” w Kragu sktada sie do osrodka pomocy spotecznej
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie, dolaczajac
zaswiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza psychiatre lub lekarza neurologa (wzoér stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu), o wystepujacych zaburzeniach psychicznych oraz
zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i o braku przeciwwskazan do uczestnictwa
w zajeciach domu wraz z informacja o sprawnosci w zakresie lokomocji 0séb niepetnosprawnych
fizycznie (wzoOr stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu), a takze orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, o ile osoba takie posiada.
2. W przypadku oséb, ktére po raz pierwszy wystapily o skierowanie do domu, decyzje
o skierowaniu do domu wydaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 miesigce, konieczny
do dokonania przez zespdt wspierajaco - aktywizujacy oceny mozliwosci zaproponowania osobie
indywidualnego planu postepowania wspierajaco - aktywizujacego oraz okresu, jaki bedzie
niezbedny do jego realizacji.
3. Po dokonaniu oceny, o ktérej mowa w ust. 2, oraz przygotowaniu indywidualnego planu
postepowania wspierajaco - aktywizujacego osobe kieruje si¢ do domu na czas okreslony,
uzgodniony z kierownikiem domu, niezbedny do realizacji indywidualnego planu postgpowania
wspierajaco - aktywizujacego.
4. Okres, na jaki osoba zostala skierowana do domu, moze by¢ przedtuzony, w szczegoélnosci

w sytuacji braku postepéw w realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajaco



- aktywizujacego, okresowego braku mozliwosci skierowania osoby do innego osrodka wsparcia,
domu pomocy spolecznej lub warsztatu terapii zajeciowej albo braku mozliwosci zatrudnienia,
w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

5. W sytuacjach. o ktorych mowa w ust. 3 i 4, nie wymaga si¢ aktualizacji zaswiadczen lekarskich,
o ktérych mowa w ust. 1.

6. Skierowanie do Domu oraz ustalenie odptatnosci za pobyt nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

7. Przed przyjeciem osoby do Domu pracownik socjalny Domu lub inny pracownik, wskazany
przez kierownika Domu, przekazuje osobie kierowanej lub jej opiekunowi informacje o zasadach
funkcjonowania Domu, a takze zbiera dodatkowe informacje dotyczace osoby kierowanej lub jej
sytuacji rodzinnej, wypelnia wywiad adaptacyjny (wzor stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu), sporzadza pisemna notatke w tej sprawie i przekazuje wszystko kierownikowi Domu.
8. Pobyt w Domu nastepuje za zgoda uczestnika lub jego opiekuna.

9. Termin przyjecia uczestnika do Domu ustala Kierownik Domu w porozumieniu z osobg
kierowana lub jego opiekunem.

10. Udzial uczestnikow w zajeciach odbywa si¢ na zasadach pelnej dobrowolnosci.

11. Do Domu nie sg przyjmowane osoby agresywne, zagrazajace sobie lub otoczeniu.

§ 26.
Uczestnicy Domu, ich opiekunowie oraz cztonkowie rodzin zobowiazani s3 udziela¢ pracownikom
Domu wszelkich informacji dotyczacych aktualnego stanu zdrowia, badZ znaczacych informacji

dla sposobu realizacji indywidualnego planu wspierajaco — aktywizujacego.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow
§27.
Pracodawca posiada prawo do:
1) zatrudniania pracownikéw,
2) zwalniania pracownikow,
3) ustalania warunkéw pracy i placy,
4) zadania od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych osobowych niezbednych
do udziatu w procesie rekrutacji i pracy,

5) przyznawania nagrdd i wyrdznien,



6) stosowania kar, upomnien, nagan.
§ 28.
Pracodawca ma obowiazek:
1) przeciwdziata¢ dyskryminacji podczas procesu zatrudniania,
2) szanowac¢ godnos¢ pracownika oraz wszelkie inne jego dobra osobiste,
3) =zapozna¢ pracownika z zakresem jego stuzbowych obowiazkéw oraz sposobami
ich wykonywania,
4) zorganizowaé prace w taki sposob, aby optymalnie wykorzystaé nie tylko czas pracy, lecz takze
uzdolnienia i kwalifikacje pracownikow,
5) stosowaé si¢ do norm i przepisow BHP (zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne
warunki pracy, przeszkoli¢ ich w tym zakresie, poinformowaé¢ o ewentualnych zagrozeniach
1 zapewni¢ ochronng odziez roboczg (w tym takze obuwie)),
6) zapewni¢ pierwsza pomoc w razie wypadku,
7) terminowo i wiasciwie wyptaca¢ wynagrodzenia,
8) zaspakajac¢ potrzeby socjalne pracownikow,
9) utatwiaé pracownikom dalsze ksztalcenie sie¢ w kierunku podniesienia kwalifikacji zawodowych,
10) by¢ obiektywny i sprawiedliwy podczas oceniania pracownikow i ich pracy,
11) kierowad pracownikow na wstepne 1 okresowe badania lekarskie, a takze za nie zaptacié,
12) przeciwdziata¢ dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy,
13) niezwlocznie po ustaniu stosunku pracy wydac¢ pracownikowi prawidlowo napisane $wiadectwo
pracy,
14) prowadzenia akt osobowych pracownikdw 1 wlasciwie przechowywa¢ dokumentacje.
15) zawiadamia¢ pracownikow o zachodzacych zmianach,
16) wdraza¢ nowoczesne technologie, ktére usprawnia prace.
§ 29.
W celu realizacji zadan Domu, niezaleznie od uprawnien wynikajacych z Kodeksu Pracy
i regulaminow, pracownicy Domu majg prawo do:
a) zapewnienia warunkéw organizacyjnych w Domu niezbednych do prowadzenia zajgc
z uczestnikami,
b) podejmowania decyzji w sprawach dotyczacych uczestnikéw,
¢) zgtaszania wnioskéw 1 sktadania skarg do Kierownika Domu.
§ 30.

1. Pracownicy zatrudnieni w Domu obowigzani sg do:



a) przestrzegania obowiazujacych przepisoéw, zarzadzen, regulaminéw, procedur, dyscypliny pracy,
kodeksu etyki, instrukcji 1 innych aktéw dotyczacych funkcjonowania Domu,

b) przestrzegania zakresu powierzonych obowiazkow,

¢) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego,

d) dbania o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug i jak najwyzsza ich skutecznose,

e) kierowania si¢ zasada dobra uczestnikow i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci 1 prawa
do samostanowienia,

f) zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych uczestnikéw, uzyskanych w toku czynnosci
zawodowych,

g) ksztaltowania relacji z uczestnikami na zasadach wspotpracy,

h) realizowania indywidualnych planéw wspierajaco - aktywizujacych uczestnikow,

i) uczestniczenia w pracach zespolu wspierajaco - aktywizujacego 1 wnikliwego obserwowania
postepdw oraz trudnosci uczestnika w celu odpowiedniej modyfikacji programu,

j) wspdipracowania z rodzinami i opiekunami uczestnikéw,

k) prowadzenia na biezaco i rzetelnie niezbednej dokumentacji,

1) przestrzegania ustalonego w Domu czasu pracy i wykorzystywania go w sposéb jak najbardziej
efektywny,

m) dbania o wlasciwa i terminowa realizacje zadan,

n) przestrzegania dyscypliny pracy,

0) wspotdziatania w celu wykonywania nalezacych do nich zadan,

p) dbania o mienie Domu oraz uzywania go zgodnie z przeznaczeniem,

q) podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownicy SDS ,.Oaza” w Kragu nie ponoszg odpowiedzialnosci za rzeczy wartosciowe

przyniesione przez uczestnikéw do Domu.

ROZDZIAL VII
Prawa i obowiazki uczestnikéw
§ 31.
1. Kazdy uczestnik ma prawo do:
1) godnego i rownego traktowania przez pozostatych uczestnikow i pracownikow SDS,
2) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy,
3) samostanowienia,
4) zyczliwosci, zrozumienia,

5) korzystania z wszechstronnych i dostepnych form terapii 1 rehabilitacji zawartych w ramach



indywidulanego planu wspierajaco — aktywizujacego,
6) korzystania z positku przygotowanego w Domu,
7) uzyskania pomocy w zatatwianiu swoich spraw osobistych i rozwiazywania problemow,
8) korzystania ze sprzetu znajdujacego si¢ na terenie Domu,
9) zglaszania i uczestnictwa w realizacji inicjatyw zamierzajacych do lepszego funkcjonowania
Domu,
10) do wyjscia poza teren Domu jedynie w waznych, uzasadnionych przypadkach, po uprzednim
zgloszeniu pracownikowi 1 uzgodnieniu wyjscia,
11) swobodnego wyrazania opinii w sprawach Domu,
12) poszanowania potrzeb religijnych,
13) zglaszania skarg na dziatalno$¢ Domu do Kierownika,
14) rezygnacji z pobytu Domu.
2. Srodowiskowy Dom Samopomocy zapewnia warunki do rozwoju grup samopomocowych
uczestnikow, jak réwniez ich rodzin.
§ 32.
Kazdy uczestnik ma obowiazek:
1) uczestniczy¢ w zajeciach z zachowaniem zasad bezpieczenstwa oraz norm wspolzycia
spotecznego, tj. unikanie obrazliwych stéw, przeklenstw oraz zachowan agresywnych, szanowanie
przekonan i pogladéw innych osob,
2) szanowa¢ prawa i wolnosci innych uczestnikdw 1 pracownikow,
3) uznawaé godnos¢ i podmiotowos¢ innych oséb,
4) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, realizacji indywidualnego planu
postepowania wspierajaco — aktywizujacego,
5) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za swoje postgpowanie,
6) w miare mozliwosci samodzielne zaspokaja¢ wlasne potrzeby,
7) dba¢ o higiene osobista, schludny wyglad zewngtrzny oraz porzadek wokot siebie, w miare
mozliwosci psychofizycznych,
8) podejmowaé aktywne dziatania i starania o poprawe wlasnej sytuacji, w tym wspotpracowac
z terapeutami,
9) uczestniczy¢ w prostych pracach na rzecz Domu,
10) dbac o porzadek oraz mienie Domu i innych oséb,
11) przestrzega¢ ustalonego czasu zaje¢ i porzadku Domu,

12) przestrzega¢ postanowien obowigzujacych Regulamindw, przepisow bhp, ppoz i sanitarnych,



13) uiszcza¢ ustalone odptatnosci za pobyt w Domu,
14) w miare mozliwosci informowa¢ pracownikow o swojej nieobecnosci na zajeciach,
15) usprawiedliwia¢ swoja nicobecnosci na zajeciach,
16) w przypadku rezygnacji z pobytu w SDS, zglosi¢ wniosek w formie pisemnej do whasciwego
osrodka pomocy spotecznej lub bezposrednio do SDS ,,0aza” w Kragu.

§ 33.
Uczestnik nie ma prawa wnosi¢, przyjmowac ani tez przebywac na terenie SDS ,,Oaza” w Kragu
po spozyciu alkoholu 1 przyjeciu substancji psychoaktywnych.

§ 34.
Uczestnik nie moze samowolnie:
1) opuszczaé miejsca prowadzonych zajec,
2) uruchamia¢ urzadzen, maszyn lub innych mechanizméw mogacych zagraza¢ zdrowiu lub zyciu.

835
W stosunku do uczestnika, ktory zakidca spokoj i porzadek w Domu, nie stosuje sie do prosb
i polecen pracownikéw, uniemozliwia prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, nie realizuje
indywidualnego planu postepowania wspierajagco — aktywizujacego, namawia lub w jakikolwiek
inny sposéb zacheca innych uczestnikéw do naruszania obowiazujacego porzadku, moga by¢
wyciggnigte nastepujace konsekwencje:
1) rozmowa dyscyplinujaca i sporzadzenie pisemnej notatki stuzbowej, zataczonej do dokumentac;ji
indywidualnej uczestnika,
2) zawieszenie w prawach uczestnika, w tym zawieszenie w prawach do pobytu w Domu - decyzje
w tym zakresie podejmuje kierownik Domu po przeprowadzeniu rozmowy z uczestnikiem,
okreslajac okres zawieszenia oraz podajac t¢ informacje na pismie uczestnikowi,
3) kierownik Domu moze ztozy¢ wniosek do osrodka pomocy spotecznej, wlasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania uczestnika, o uchylenie decyzji kierujacej do SDS ,,Oaza” w Kragu,
z jednoczesnym zawieszeniem prawa do pobytu uczestnika w Domu, na okres niezbedny
do rozpatrzenia przez ops ztozonego wniosku.

§ 36.
Kierownik Domu moze takze wnioskowa¢ do osrodka pomocy spotecznej, wlasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania uczestnika, o uchylenie decyzji kierujacej uczestnika do SDS ,,Oaza”
w Kragu w nastepujacych przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika powyzej 30 dni,

2) stworzenia zagrozenia przez uczestnika Domu dla zdrowia i/lub zycia innych osdb,



3) w przypadku uporczywego nieprzestrzegania przez uczestnika zasad 1 norm wspolzycia
spotecznego,
4) wnoszenia i przebywania pod wptywem alkoholu 1 innych $rodkéw odurzajacych,

5) stosowania przemocy fizvcznej i psychicznej przez uczestnika.

ROZDZIAL VIII
Dokumentacja Domu

§37.
W celu dokumentowania $wiadczonych ustug w Domu prowadzona jest dokumentacja zbiorcza
oraz indywidualna kazdego uczestnika.

§ 38.
Dokumentacja zbiorcza uczestnikdw obejmuje:
1) ewidencje:
a) uczestnikow, do ktérej wpisuje sie chronologicznie wedtug dat przyjecia uczestnikdw:
— imig¢ 1 nazwisko uczestnika,
— date 1 miejsce urodzenia wraz z numerem PESEL, o ile zostal nadany, lub numerem innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ uczestnika,
— adres zamieszkania i numer telefonu uczestnika,
— imig¢ i nazwisko opiekuna,
— adres zamieszkania i numer telefonu opiekuna,
— date przyjecia uczestnika do domu,
— okres i przyczyne dtuzszej niz dwutygodniowej nieobecnosci w domu,
— inne informacje zwigzane ze stanem zdrowia uczestnika, w zakresie niezbednym z punktu
widzenia organizacji i funkcjonowania domu,
b) obecnosci uczestnikdow w Domu zawierajaca:
— imiona i nazwiska,
— dni miesigca, w ktorych odbywaja si¢ zajecia,
— miejsce na zaznaczenie obecnosci lub nieobecnosei na zajeciach, gdzie uczestnicy potwierdzaja
swojg obecno$¢ podpisem, a w przypadku braku takiej mozliwosci obecnos$¢ uczestnika potwierdza
podpisem upowazniony przez kierownika pracownik Domu,
¢) uczestnikdw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi zawierajaca:
- imiona i1 nazwiska,

- date 1 miejsce urodzenia,



- symbole niepetnosprawnosci wraz z podaniem ich wyjasnienia,

d) okreslajaca rodzaj zaburzen psychicznych 1 sprawnos¢ ruchowa zawierajaca:
- imiona 1 nazwiska,

- date urodzenia,

- rodzaj zaburzenia przychicznego wraz z podaniem stopnia niepelnosprawnosci,
- ple¢,

- opis sprawnosci ruchowej,

- kategoria 0séb (typ Domu: A, B, C),

e) zbiorcza aktualnyh uczestnikow zawierajaca:

- imiona 1 nazwiska,

- date 1 miejsce urodzenia,

- numer PESEL,

- adres zamieszkania,

- nr telefonu,

- imie i nazwisko opiekuna z podaniem adresu zamieszkania i numerem telefonu,
- date przyjecia uczestnika do SDS ,,Oaza” w Kragu,

- rodzaj niepetnosprawnosci i choroby.

f) kobiet zawierajaca:

- imiona 1 nazwiska,

- date 1 miejsce urodzenia,

- numer PESEL,

- adres zamieszkania,

- nr telefonu,

- imie i nazwisko opiekuna z podaniem adresu zamieszkania i numerem telefonu,
- date przyjecia uczestnika do SDS ,,0aza” w Kragu,

- rodzaj niepetnosprawnosci i choroby,

g) mezczyzn zawierajaca:

- imiona 1 nazwiska,

- date 1 miejsce urodzenia,

- numer PESEL,

- adres zamieszkania,

- nr telefonu,

- imie i nazwisko opiekuna z podaniem adresu zamieszkania i numerem telefonu,



- date przyjecia uczestnika do SDS ,,0aza” w Kragu,

- rodzaj niepelnosprawnosci 1 choroby,

h) uczestnikéw — typ A zawierajaca:

- imiona 1 nazwiska,

- date 1 miejsce urodzenia,

- date przyjecia uczestnika do SDS ,,Oaza” w Kragu,

- rodzaj niepelnosprawnosci,

i) uczestnikéw — typ B zawierajaca:

- imiona 1 nazwiska,

- date 1 miejsce urodzenia,

- date przyjecia uczestnika do SDS ,,0aza” w Kragu,

- rodzaj niepetnosprawnosci,

j) uczestnikow — typ C zawierajaca:

- imiona 1 nazwiska,

- date 1 miejsce urodzenia,

- date przyjecia uczestnika do SDS ,,0aza” w Kragu,

- rodzaj niepelnosprawnosci,

k) uczestnikow ponoszacych odptatnos¢ zawierajaca:

- imiona i nazwiska,

- adres zamieszkania,

- imiona i nazwiska wraz z podaniem adresu osoby wptacajacej odptatnose,
- kwota do zaptaty,

1) uczestnikéw ubezwlasnowolnionych zawierajaca:

- imiona 1 nazwiska,

- data i miejsce urodzenia,

- numer dokumentu,

- imie i nazwisko opiekuna prawnego oraz stopien pokrewienstwa.
2) dzienniki dokumentujace prace pracownikow zespotu wspierajaco — aktywizujacego wraz
z podpisem potwierdzajacym przeprowadzenie zaje¢, w ktérych:
a) odnotowuje si¢ prowadzone zajecia w danym roku, oraz do ktérych wpisuje sig:
- imiona 1 nazwiska uczestnikow,

- imiona i nazwiska oséb prowadzacych zajecia,

- tematyke zajec i sposéb ich realizacji,



- ewentualne uwagi o realizacji zaje¢ 1 aktywnosci uczestnikéw, wazne z punktu widzenia przebiegu
indywidualnych planéw postepowania wspierajaco — aktywizujacego.

b) znajduje sie roczny plan zajeé¢ wspierajaco - aktywizujacych, zgodny z indywidualnym planem
postepowania wspierajgco — aktywizujacego,

¢) znajduyje si¢ ewidencja zbiorcza aktualnych uczestnikéw, zawierajaca:

- imiona i nazwiska,

- date 1 miejsce urodzenia,

- numer PESEL,

- adres zamieszkania,

- nr telefonu,

- imie i nazwisko opiekuna z podaniem adresu zamieszkania i numerem telefonu,

- date przyjecia uczestnika do SDS ,,0aza” w Kragu,

- rodzaj niepelnosprawnosci i choroby.

§ 39.

W SDS ,.Oaza” w Kragu prowadzi sie dokumentacje indywidualng uczestnikéw, obejmujaca:

1) kopie wniosku o przyjecie do SDS,

2) kopie decyzji kierujacej do SDS ,,0aza” w Kragu,

3) kopie orzeczenia o niepelnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, jezeli
osoba takie posiada,

4) zaswiadczenie lekarskie (kopia lub oryginal), wydane przez lekarza psychiatre lub lekarza
neurologa, o wystepujacych zaburzeniach psychicznych,

5) zaswiadczenie lekarza rodzinnego (kopia lub oryginal) o stanie zdrowia 1 o braku
przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach Domu wraz z informacja o sprawnosci w zakresie
lokomocji 0s6b niepetnosprawnych fizycznie,

6) opinie psychologiczna,

7) informacje, np. dotyczace uzgodnienia terminu przyjecia uczestnika do Domu,

8) indywidualny plan postgpowania wspierajaco — aktywizujacego,

9) ocene realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajaco - aktywizujacego
i osiagnietych rezultatéw, a takze ewentualng korekte planu.

10) opinie i notatki specjalistow,

11) notatki pracownikéw zespotu wspierajaco - aktywizujacego dotyczace aktywnosci uczestnika,
jego zachowan, motywacji do udzialu w zajeciach,

12) spis waznych informacji dotyczacych zdrowia uczestnika, w ktérym odnotowuje si¢ aktualne



choroby, biezace zmiany zdrowotne - wraz z podaniem dat zmiany i opisem, wizyty u lekarzy
i specjalistow z podaniem daty i celu wizyty oraz uzyskanych informacji zdrowotnych, informacje
o przyjmowanych lekach majacych =zastosowanie w pracy 2z uczestnikiem (zalacznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu).
13) oswiadczenia uczestnikdw, przede wszystkim dotyczace danych osobowych,
14) inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnego planu
postepowania wspierajaco - aktywizujacego.

§ 40.
1. Wglad do dokumentacji Domu ma kierownik domu i pracownicy zespolu wspierajaco
- aktywizujacego uprawnieni do opracowywania indywidualnych planéw postepowania wspierajgco

- aktywizujacego.

2. Dokumentacja indywidualna uczestnika stanowi dokumentacje wewnetrzng Domu 1 jest
gromadzona do celéw realizacji przyjetego dla uczestnika indywidualnego planu postepowania
wspierajaco - aktywizujacego oraz okresowej oceny jego wynikdw i moze by¢ udostgpniona
uczestnikom lub opiekunom albo, po wyrazeniu przez nich pisemnej zgody, osobom trzecim.

3. Prawo wgladu do dokumentacji wewnetrzne] Domu przystuguje takze osobom lub podmiotom

uprawnionym do kontroli Domu zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL IX
Dodatkowe warunki korzystania z uslug

§ 41.
W ramach dziatalnosci domu, za zgoda kierownika Domu, w wyznaczonych przez niego dniach
i godzinach, mogg odbywac sie zajecia klubowe przeznaczone dla oséb oczekujacych na przyjecie
do domu oraz bylych uczestnikow.

§ 42.
1. Wspolpraca z rodzina/opiekunem/innymi osobami bliskimi uczestnikéw SDS ,Oaza” w Kragu
opiera si¢ na zasadzie partnerskiej wspotodpowiedzialnosci.
2. W ramach wspoétpracy z rodzing/opiekunami/innymi osobami bliskimi uczestnika pracownicy
moga zapewnic:
1) wsparcie psychiczne i psychologiczne,
2) pomoc w poznaniu, rozumieniu i zaakceptowaniu potrzeb uczestnika oraz zasad pracy z nim,
3) poradnictwo oraz pomoc w rozwigzywaniu probleméw zycia rodzinnego.

3. Dom wspdtpracuje z rodzinami/opiekunami/innymi osobami bliskimi uczestnikow w zakresie:



1) udzielania porad i wskazowek,

2) ksztaltowanie u rodzin/opiekundéw/innych os6b bliskich umiejetnosci niezbednych
do prowadzenia rehabilitacji uczestnika w warunkach domowych,

3) przekazywanie na biezaco rodzinom/opiekunom/innym osobom bliskim informacji o aktualnych
problemach i postepach zwiazanych z terapia 1 rehabilitacja uczestnika,

4) rozmow terapeutycznych, ktérych celem jest pomoc w pokonaniu kryzyséw emocjonalnych oraz

w prawidtowym zorganizowaniu zycia rodzinnego.
§ 43.

W celu zapewnienia integracji spoleczne]j uczestnikéw pracownicy Domu wspotpracuja z:
1) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi,
2) osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie,
3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym, innymi zakladami opieki
zdrowotnej,
4) powiatowym urzedem pracy,
5) organizacjami pozarzadowymi,
6) jednostkami samorzadowymi,
7) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,
8) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno — rozrywkowymi,
9) placowkami  os$wiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi wustugi dla  osob
niepetnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zakladami aktywizacji zawodowe;j,
spotdzielniami socjalnymi, centrami integracji spotecznej 1 klubami integracji spotecznej,
10) spotecznoscig lokalna,
11) innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spolecznej uczestnikow.
§ 44.

Dziatania Domu mogg by¢ wspierane przez opiekunéw uczestnikoéw oraz wolontariuszy.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe
§ 45.
Wszelkie zmiany Regulaminu wprowadza si¢ zarzadzeniem Kierownika.
§ 46.
Swiadczenie ustug rehabilitacyjnych oraz wsparcie psychofizyczne i spoleczne na rzecz

uczestnikow Domu powinno by¢ gtéwna zasada, ktdra kieruja si¢ pracownicy.
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Zalacznik nr 1

(piecze¢ zakladu opicki zdrowotne]) (micjscowosc | data)
ZASWIADCZENIE LEKARSKIE

wydane przez lekarza psychiatre lub lekarza neurologa
dla potrzeb Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Oaza” w Kragu
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Stan zdrowia i mozliwosci psychofizyczne kwalifikuja do SDS typu:
1) A —dla oséb przewlekle psychicznie chorych*
2) B —dla 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie*

3) C —dla oso6b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych*
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* zaznaczy¢ wlasciwe




Zalacznik nr 2
(pieczed zakladu opicki zdrowotnej) * (miejscowosé i data)
ZASWIADCZENIE LEKARZA RODZINNEGO
dla potrzeb Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Oaza” w Kragu
Nazsvisho T BBIB .« unsmausmmsnsme s
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Opis ogdlnego stanu zdrowia osoby badanej wraz z podaniem schorzen, na ktére nalezy zwrocié
szczegbdlng uwage, gdyz mogg istotnie wplyna¢ na funkcjonowanie osoby w SDS (np. epilepsja,
cukrzyca, choroba zakazna, schorzenia serca)
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